
- 1 -

DZFG2025002

肇庆市端州区人民政府文件

端府规〔2025〕2 号

肇庆市端州区人民政府关于印发《端州区
消防救援队伍职业保障实施细则》

的通知

各街道办事处，区政府各部门、直属各单位:

《端州区消防救援队伍职业保障实施细则》已经九届区政府

第 70 次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真组织实施，

实施过程中遇到的问题，请径向端州消防救援大队反映。

肇庆市端州区人民政府

2025 年 12 月 5 日
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肇庆市端州区消防救援队伍
职业保障实施细则

第一条 为提升消防救援队伍职业保障工作水平，增强消防

救援人员职业荣誉感，激励消防救援人员许党报国、献身使命，

根据《中华人民共和国消防救援衔条例》《中华人民共和国退役

军人保障法》《深化党和国家机构改革方案》《组建国家综合性消

防救援队伍框架方案》《关于做好国家综合性消防救援队伍人员

有关优待工作的通知》《广东省消防救援队伍职业保障办法》《关

于推动新时代消防救援工作高质量发展的实施方案》《肇庆市消

防救援队伍职业保障实施细则》等法律法规和文件规定，结合我

区实际，制定本实施细则。

第二条 本实施细则所称消防救援抚恤优待对象，是指本区

行政区域内的在职、退休国家综合性消防救援队伍人员（以下简

称“消防救援人员”）和烈士遗属、因公牺牲消防救援人员遗属、

病故消防救援人员遗属、在职消防救援人员家属、因公致残退出

消防救援队伍人员。

本区行政区域内的消防救援抚恤优待对象，依照有关法律法

规、规章和本实施细则的规定享受抚恤优待，抚恤优待对象不在

本区的，按所在地相关规定执行。

第三条 国家综合性消防救援队伍（以下简称“消防救援队

伍”）职业保障所需经费除中央、省、市财政负担部分外，由区
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人民政府负担，相关经费列入财政预算，专款专用，并接受财政、

审计部门监督。

第四条 本区行政区域内的国家机关、社会组织、企业事业

单位应当依照消防救援队伍相关保障办法和本实施细则的规定，

履行消防救援队伍职业保障职责和义务。

第五条 区委、区政府将消防救援队伍（集体、个人）纳入

区委、区政府表彰奖励体系，与消防救援部门建立先进典型共育

共建工作机制，每年推出先进典型，对消防救援队伍参照肇庆驻

军部队有关规定开展慰问活动，举办重大庆典活动时邀请消防英

模代表参加。区消防救援部门应为本区入职消防救援人员的家庭

制发、悬挂“消防救援人员之家”光荣牌。

第六条 在职消防救援人员死亡被评定为烈士的，依照《烈

士褒扬条例》的规定发给烈士褒扬金。在职消防救援人员死亡的，

根据其死亡性质和死亡时月工资标准，由其工作所在区消防救援

机构参照《军人抚恤优待条例》等法规政策规定的标准发给其遗

属一次性抚恤金，对符合条件的遗属发放定期抚恤金。对获得荣

誉称号或者立功的烈士、因公牺牲和病故消防救援人员，其工作

所在区级消防救援机构还应当按规定为其遗属增发一次性抚恤

金。一次性抚恤金和定期抚恤金所需经费由其工作所在区人民政

府统筹保障。

区人民政府对依靠定期抚恤金生活仍有困难的烈士遗属、因
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公牺牲消防救援人员遗属、病故消防救援人员遗属，可以增发抚

恤金或者采取其他方式予以补助，保障其生活不低于当地的平均

生活水平。

第七条 享受国家抚恤和补助的烈士、因公牺牲、病故消防

救援人员遗属，以及退出消防救援队伍的残疾消防救援人员，参

照《优抚对象医疗保障办法》有关规定享受医疗保障优待；其中，

享受国家定期抚恤补助的，参照《优抚对象住房优待办法》有关

规定享受住房优待，所需经费由财政部门保障。

第八条 区人民政府应当将符合条件的消防救援人员纳入

本区住房保障范畴，在同等条件下优先予以保障。在制定城镇住

房保障规划和年度实施计划时，统筹考虑当地住房困难消防救援

队伍的住房需求。支持配套建设供消防救援人员值班备勤使用的

备勤公寓。

第九条 正在执行公务的消防救援车辆通行本市行政区域

内的公路、桥梁、隧道、渡口等，免交车辆通行费。悬挂应急救

援专用号牌的车辆因执行公务，临时停放在本市行政区域内公共

场所停车场的，免收停车费。

第十条 鼓励本行政区域内的医院、银行等相关单位为消防

救援队伍提供优先服务。

第十一条 患急危重症的消防救援人员在区内各医院看病

就医享受优待。
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区消防救援队伍应与本区医疗条件相对较好的医院建立急

危重症消防救援人员看病就医优待机制。各定点医院应结合实际

有效整合医疗资源，在挂号就诊、专家会诊、缴费取药、住院治

疗等方面给予优先安排和优惠待遇。

第十二条 卫生健康部门要指定当地有较好医疗设施、较好

医疗水平和较强医疗救治能力的医院为本级消防救援队伍定点

救治医院，并与消防救援队伍签订合作框架协议，建立重大灭火

救援行动、重要安保活动和大项比武竞赛医疗救治保障机制。

定点医院要建立因公负伤消防救援人员紧急救治“绿色通道”，

制定完善应急救治预案，按照“先救治、后办手续”的救治原则，

优先安排接诊和抢救治疗，优先安排医疗技术水平较高的专家参

加会诊和救治，优先安排住院床位，优先保障紧急抢救临床用血

和药品。医疗费用结算按照“先诊疗、后结算”的原则进行。

第十三条 烈士、因公牺牲、1 级至 4 级因公伤残消防救援

人员、平时荣获二等功以上或者战时荣获三等功以上奖励的英雄

模范（含转制前获得的相应奖励，以下简称英雄模范）、在职消

防救援人员的子女在接受教育时享受相关优待。上述人员因公牺

牲、残疾，荣获二等功或者战时三等功以上奖励时，应为在职消

防救援人员。

烈士、英雄模范和因公牺牲、1 级至 4 级因公伤残消防救援

人员子女和平时荣立三等功在职消防救援人员子女报考普通高
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级中学的，参照肇庆驻军部队现役军人子女教育优待政策落实优

待。

烈士、英雄模范和因公牺牲、1 级至 4 级因公伤残消防救援

人员子女和在职消防救援人员子女接受学前教育或义务教育、跨

县（市、区）转学、入读中等职业学校、报考本专科普通高等学

校、参加全国统考录取投档等优待政策按照省的有关规定落实。

第十四条 消防救援人员随队家属就业安置参照肇庆驻军

部队现役军人随军家属现行安置政策进行安置，消防救援人员随

队家属就业安置与肇庆驻军部队随军家属安置一并办理。

第十五条 区人民政府应当按照财政部和省财政厅有关消

防经费管理办法，提高消防救援经费保障标准，并视财力逐步加

大消防救援经费投入力度，确保与当地经济社会发展水平相适

应；完善财政转移支付制度，统筹安排消防经费支持消防救援队

伍建设。

第十六条 区人民政府和对应业务部门应当支持消防救援

队伍健全干部培养交流机制，落实公务员转岗有关政策，对长期

在消防救援一线工作，达到规定年龄的干部，可在应急管理系统

转岗或由组织人事部门有计划地交流到其他系统工作。

区人民政府及教育部门、人力资源和社会保障部门、组织部

门、党校等应当支持消防救援队伍的培训工作，可结合实际将消

防救援人员纳入本区、本部门组织的相关培训。消防救援队伍可
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根据人才培养需求与市内高校合作，采取独立办班等方式培养在

职人才，有条件的高校应予以支持。消防救援人员参加高等学历

继续教育的，端州区各院校和培训机构在同等条件下优先录取。

支持符合条件的消防救援紧缺专业人员申领肇庆市“人才绿

卡”。

第十七条 入职 5 年以上的政府专职消防员在子女接受教

育、交通出行、医疗就医、住房保障、表彰奖励上参照在职消防

救援人员执行。

第十八条 本实施细则未明确的消防救援队伍职业保障事

项，按国家、省、市有关规定执行。本实施细则内容与国家、省、

市后续相关政策不一致的，以国家、省、市政策为准。

第十九条 本实施细则自 2026 年 1 月 1 日起施行，有效期

5 年。
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公开方式：主动公开

抄送：区委各部委办局、区纪委监委机关、区委办公室、区人大常委会办

公室、区政协办公室、区法院、区检察院、区人武部、市驻区有关单位。

肇庆市端州区人民政府办公室 2025 年 12 月 5 日印发
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